Referat fra bestyrelsesmgdet 05.09.2023
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Deltagere: Herdis, Janne, Katrine, Emil, Lasse, Mikkel og Ann-Sophie
Fraveerende: Afbud: Morten
Dagsordenpunkt:

Opsamling pa referat fra forrige
mgde

Vi havde et gnske om at undersgge muligheden for at lave en forsikring i forhold til bedre
refusion ved sygdom. Det er ikke undersggt endnu.

Pladser i Vandpyttens vuggestue

Vi har udfordringer i forhold til at kunne tilbyde pladser i Vandpytten til kommende sgskende i
2023-2025. Der er 17 pladser i vuggestuen i 2024, og det er kun muligt at tilbyde pladser
safremt nogen flytter eller bgrn fylder 3 ar og skal flyttes i bgrnehaven. Der er 5 sgskende, der
har gnsket opstart i starten af 2024, men de har allerede faet besked om, at vi ikke kan
imgdekomme deres behov fgr maj/juni 2024. Nar den gruppe er startet, er der ikke flere ledige
pladser fgr forar/sommer 2025, hvilket betyder, at sgskende der gnsker en plads efter maj
2024, ogsa skal finde andre pasningsmuligheder i en periode.

Pa vores hjemmeside star der, at sgskende har fortrinsret til ledige pladser, og vi ville gnske det
var en mulighed, at der var ledige pladser. Men det er desvaerre ikke tilfaldet.

Det betyder ogsa, at der ikke er nogen pa vores lange venteliste, der kan blive tilbudt pladser,
og der er sendt besked ud til dem alle.

Overenskomsterne Bgrneringen:

Vi er ikke tiltradt Bgrneringens overenskomster, men er fortsat pa LDDs overenskomster med
henholdsvis BUPL og FOA. Bgrneringen anbefaler, at vi tiltreeder Bgrneringens
overenskomster nar nu vi er medlem hos dem.




Safremt vi gnsker at overga til deres overenskomster, skal bestyrelsen returnere fremsendte
formularerne underskrevet og Bgrneringen sgrger for, at de respektive forbund modtager
dem.

Der kan veere forskelle i overenskomsterne, som vi skal have med i vores overvejelser. Det
skyldes, at LDD fastholdt at forhandle overenskomsten for sig selv, mens Bgrneringen, FOBU,
SPIA, DLO og FDDB valgte at ga sammen og forhandle overenskomstfornyelsen i faellesskab.
Det er den samme Ignramme, de har haft at forhandle om ved overenskomstfornyelsen, sa
forskellene vil ligge i hvordan midlerne er fordelt. Bgrneringen fortzller, at det ikke drejer sig
om store belgb, men nogle medarbejdere vil personligt kunne sta bedre med LDDs
overenskomst, mens andre vil sta bedst med Bgrneringens overenskomst (Det kan vaere, at
der er nogle tilleg, som er forskellige). Der vil dog ikke veere nogen medarbejdere, som vil
opleve at skulle ga ned i Ign. Der er i overenskomsterne nogle overgangsbestemmelser, som
sikrer medarbejderne mod Ignnedgang ved overenskomstskift.

Ift. argumentet for at skifte til Bgrneringens overenskomster, frem for at forblive pa LDDs, sa
vil et skifte medfgre, at der vil veere mindre risiko for fejl i Ignnen, da det sa er
overenskomster, som Bgrneringens Ignkonsulenter er vant til at arbejde med. Et skifte vil
ogsa medfgre, at det vil vaere Bgrneringen, og ikke LDD, som er overenskomstpart og derfor
Bgrneringen som kan ga i dialog med BUPL/FOA sammen med bestyrelsen, hvis der opstar
konflikter ift. overenskomsten, eller hvis der gnskes at indgas saeraftaler, som kraever
involvering af de “centrale parter” i overenskomsten.

Bestyrelsen har besluttet, at vi skifter, nar vi har faet en Ignsimulering fra Bgrneringen, og har
et overblik over den gkonomiske del af det.

Forzldretilfredshedsundersggelse

Lasse har adgang til Microsoft forms og laver tilfredshedsundersggelsen, som sendes ud til
forzeldrene 1. oktober. Spgrgsmalene er som udgangspunkt de samme som tidligere sa
resultatet kan sammenlignes.




Betaling for foraeldrearbejdsdagen

Vi har tidligere drgftet deltagelse i foreeldrearbejdsdagene, og hvorvidt man skulle opkraeve
gebyr fra de foraeldre, som ikke deltager. Pa denne made kunne indbetalingerne deekke
handvarkere, der skulle hjelpe, med at Igse de opgaver, som vi ikke selv kan klare.

Vi synes, der er mange dilemmaer med sadan en ordning. Bestyrelsen har derfor besluttet, at vi
i 2024 sender datoer ud for foreeldrearbejdsdage i starten af aret, og de skal vaelge, hvilken dag
de gnsker at deltage. Det forventes altsa, at man som minimum deltager en gang om dret, men
selvfglgelig gerne flere.

@konomi

Budgetopfalgning pr. 31.8.2023

Der er pa nuvaerende tidspunkt et forventet overskud pa 106.000, men vi mangler ogsa en
paedagog i vuggestuen.

Der er et stort belgb afsat til El, gas og varme, som ikke bliver brugt i 2023.09.24

Der indkgbes ny skeerm og baerbar computer til Herdis.

Personalesituationen

| Vuggestuen har Lone valgt at opsige sin stilling, og vi skal finde en ny paedagog. Indtil vi finder
en lgsning, sa er det Pernille, Bettina, Amanda, Leerke og Laura, der er de faste voksne. Karoline
er vikar de dage, hvor det er muligt og Herdis daekker nogle af timerne ogsa.

Nar vi laver stillingsopslaget, sa skal vi maske uddybe, hvad det betyder at arbejde i en privat
institution.

Ladcykler

Vi er naesten i mal med indsamlingen til vores Ladcykel.

Vi har faet 3 sponsorater pa henholdsvis 5.000, 5.000 og 10.000, og de far reklamer pa cyklen.
Vi har solgt de gamle cykler med en indtaegt pa 5.000.

Projekt flaskepant har indtil videre givet 6257,- og vi teenker, at vi fortsaetter lidt endnu. Vi skal
seelge vores kgle og fryseskabe og tjener pa det.

Vi har aftalt, at vi bestiller cyklen, sa vi kan na at fa gleede af den allerede nu.




Forzldrearbejdsdag september

Der er planlagt og afholdt foraeldrearbejdsdag 23.-24. september. Vores fokus bliver, at lave
banke til balhytten og udbedre fejl og mangler fra legepladsrapporten.

Kgkkenprojektet

Kgkkenet er taget i brug, og der er sma ting/fejl og mangler, som skal justeres eller
faerdigggres.

Kgkkenbudget:

Vi har planlagt Musik paedagog Anne O, til vuggestuen og de yngste bgrnehavebgrn om
torsdagen, og vi har aftale med naturvejleder, som kommer i Bernehaven 4-5 gange og til vores
paedagogiske dag, med fokus pa Sciencetilgangen.

Frokostordning:

Som det fremgar af Dagtilbudsloven, sa skal der veere valg af frokostordning hvert andet ar. Det
er sendt ud til foreeldrene og fristen for aflevering af gnsket er 1. oktober.

Punkter naeste mgde:

Naeste bestyrelsesmgde er flyttet fra 22. november til 23. november.

Punkter til naeste mgde er:

Forslag til Budget 2024: (Laeringsmiljger i Vuggestuen, direkte adgang til legepladsen)
Opdatering af hjemmesiden

Det sociale udvalg

Regulering af ventelistegebyret







