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Den institution du seiv ville v&Eige, hvis du Var barn!

Referat fra bestyrelsesmgdet
Mandag d. 19. september kl. 17-19

Mgdeleder: Jakob

Referent: Ingelise/Herdis

Deltagere; Jakob, Lasse, Katrine, Klaus, Sofie,Sune, Herdis, Ingelise
Fravaerende: Afbud fra Emil

Dagsordenpunkt:

Opsamling pa referat:

Referat godkendt

Budgetopfglgning:

Ved gennemgang af Regnskabsoversigten pr. 1.9.2022 er der pa nuvaerende tidspunkt et
underskud pa 197.066 kr.

Der er pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa lgn pa 2 %, og det skyldes, at der i fgrste
halvdel af 2022 har veeret en ansattelse af ressourcepaedagog, og dette vil udlignes i Igbet af
aret. Derudover er der blandt andet forudbetalt EL og forsikringer.

Ved gennemgang af budgetkontrollen ses der et forventet arsresultat pa -4.036,- kr.

| Budgetkontrollen er der taget hgjde for forventede indtaegter resten af aret, lgnforbrug
samt driftsudgifter. Der er lavet en lille justering i b@rnetallet resten af aret, - det skyldes et
barn, der ikke gnskede at starte 1.10. — nyt barn er indmeldt til opstart 1.11.




| Budgetkontrollen er der stadig et merforbrug pa lgn pa 1%, da der ikke er blevet budgetteret
med seerlig feriegodtggrelse samt Ignstigninger i lgbet af 2022. Det burde Bgrneringen have
lagt ind, men det er desvaerre ikke tilfaeldet. Det betyder, at der her manglede 56.466,- kr.

Der er et lille merforbrug pa kursus, som primaert skyldes, at 4 medarbejdere skal pa kursus i
tidlige tegn pa autisme i november.

Udgifter til Administration og revision kan variere, da det afthaenger af vores omsaetning, nar
aret er afsluttet. Vi betaler 2 % af vores omsaetning i administration.

Der er stadig en usikkerhed i forhold til Feriepengeforpligtelsen, som der ikke er afsat midler
til. Berneringen arbejder pa sagen, og de har lovet, at der kommer en opfglgning pa dette ved
naeste budgetopfelgning. Det afhaenger af, hvor meget ferie medarbejderne har tilgode ved
arsskiftet i forhold til sidste ar, og der vil vaere en forskydning i forhold til Ignstigning i 2022.

Abningstider:

Vi drgftede, hvorvidt vi bgr regulere i Vandpyttens abningstider, sa vi har en bedre normering
i de timer, hvor der er flest bgrn, og sa vi sikrer, at der ogsa er en fornuftig normering i
ydertimerne.

Vi forpligter os til at holde abent 50,5 timer om ugen for at opretholde driftstilskuddet, men
Vandpytten har pa nuvaerene tidspunkt en abningstid pa 52,25 timer. Der gives ikke tilskud
for de timer, der er over 50,5. Bestyrelsen beslutter, at vi a&ndrer i dbningstiderne pr.
1.1.2023, sa vi lukker kl. 17 mandag-torsdag, og vi lukker kl. 16.30 om fredagen. Vi har via
fremmgderapporten pa FAMLY undersggt om der er familier, der har et behov for pasning
efter k. 17, og det er ikke tilfeeldet. Derudover har vi undersggt abningstider i de 8
kommunale institutioner i vores omrade, og 7 af institutionerne tilbyder ogsa kun en
abningstid pa 50,5 timer.

Zndringer i foreldrebetaling,
og forslag om lukkeuger i
2023:

Lukkeuge(r):

Vi oplever, at der er flere bgrn tilmeldt pasning i sommerferien end hidtil. Det skyldes, at
familierne holder mindre ferie med deres bgrn eller at flere vaelger at placere deres ferie
udenfor sommerferien. Det er sveert at fa afviklet personalets sommerferie, nar vi skal
opretholde den normering, det kraever i forhold til bgrnetallet.




Vi har drgftet muligheden for at indfgre lukkeuger, men det er ikke en mulighed i forhold til
vores vedteegter, dagtilbudsloven eller vores godkendelseskriterier fra Hillerod kommune.
Men vi er ngdt til at prioritere, hvordan vi bruger vores ressourcer. Har vi har rad til at tilboyde
den Igsning, som vi har haft hidtil. Der er mulighed for at lave sampasning med de andre
private institutioner i Hillergd, hvis de er interesserede i det. Det har de tidligere efterspurgt,
og sadan Igser de kommunale daginstituioner det ogsa. De har sampasning i uge 29 0g30i5
udvalgte institutioner i Hillergd, og der tilbydes alternativ pasning fredag efter Kristi
Himmelfartsdag og dagene ml. jul og nytar.

Punktet tages op igen til naeste bestyrelsesmgde.

Forzeldrebetaling:

Vi er ngdt til at regulere i foraeldrebetalingen grundet stigende udgifter til blandt andet El,
forplejning osv. Vi har ikke haft takst stigning siden februar 2020. Med udgangspunkt i en
kontinuerlig historisk varierende inflation indfgres en langsigtet plan for stigning af takster.

Stigningen er vedtaget, fra d. 1.1.2023, hvor prisen stiger med 100 kr. og herefter 40 kr. pr. ar
pr. barn.

Jakob (formand) skriver varsling ud til foraeldrene. Takststigning skal varsles med 3 maneder.
Udgiften til en institutionsplads i Vandpytten er hgjere end de kommunale, og det skyldes
blandt andet, at vi tilbyder madordning hele dagen, en hgjere peedagog/medhjzelper fordeling
end de kommunale institutioner, feerre lukkedage/sampasningstilbud og bleordning.

Foraldrearbejdsdag

Der er lavet en oversigt over arbejdsopgaver og indkgbt materialer.

Vi har desvaerre ikke faet tilladelse til opsaetningen af overdakning pa terassen, sa der er
foraeldre, som ikke deltager pa arbejdsdagen, og har tilbudt at tage en weekend, nar
tilladelsen er i hus.

Det er Klaus og Lisa, der deltager i arbejdsdagen Igrdag, Thomas og Herdis deltager sgndag.

Der kgbes sandwich, vand og sodavand til arbejdsdagen.




Fondssggning

Vi har sendt information ud om tilskud til nye ladcykler, men har kun faet en henvendelse
indtil videre.

Der summes over ideer til naeste gang.

Bestyrelseskursus

Sofie og Jakob har deltaget.

Orientering fra Ledelsen

Beplantning til nabo:

Der har varet uenighed om, hvem der skulle betale, men afggrelsen er, at boligselskabet skal
betale for etableringen. De er i gang med at undersgge, hvad der skal plantes, og har lovet at
melde tilbage september/oktober.

Besparelser:

Vi har forsggt at finde billigere tilbud til vores aftaler, men der er lange opsigelsesfrister hos
mange af vores leveranddgrer.

JT3 er opsagt fra marts 2023, og der laves ny aftale med Vention

Matteexpressen er opsagt januar 2024, og der er lavet ny aftale med Matteservice.

Balhytte:

Vi er i gang med at indhente tilbud til en balhytte, og vi har sg@gt tilskud hos Veluxfonden. Vi
spger ogsa tilskud hos Vandpyttens venner til etableringen. Ved investeringer over 50.000 kr.
kraever revisionen, at der indhentes mindst to tilbud. Lasse patager sig denne opgave.

Er det en god ide at inddrage bgrnene i at spare penge sammen til en balhytte fx?

Indsamle flasker kunne evt blive under projekt naeste ar om beeredygtighed.
Fedevarekontrol:

Vi har haft besgg af fedevarekontrol 30.8-2022. Rapporten er lagt pa hjemmesiden og haenger
i garderoben. Vi har fortsat en glad smiley, men er blevet pakraevet at udarbejde en
vedligeholdelseplan for kgkkenet, der efterhanden er slidt. Den er udarbejdet med henblik pa
en renovering i starten af 2023.

Ny fodselsdagspolitik i Vandpytten:

Er sendt ud pa Famly og hjemmesiden.

Datafortegnelse:

Det er et krav fra EU, at alle private virksomheder har en oversigt over de data, som vi bruger
i institutionen, og hvordan vi behandler det. Den er lavet og ligger i Boardoffice, som
bestyrelsen har adgang til.

DKV plan:




Der er kommet et krav om, at vi skal have en Drift,- kontrol og vedligeholdelsesplan. Det er
bygningsejer (boligselskabet), der har ansvaret for, at den udarbejdes, og den er nu
udarbejdet med Sikkerhedsalliancen. Det indebzerer, at vi nu skal foretage egenkontrol
manedligt, kvartalsvis og arligt og det skal registreres i tilhgrende logbog. Det er
institutionensleder, der udpeges som ansvarlig for dette, men vi kontakter
sikkerhedsalliancen og hgrer om de kan overtage denne opgave og hvad det vil koste.
Vandpytten skal have et kursus i elementaer brandbekaempelse, og Sune indhenter tilbud.

Faelles arrangement for

personale og bestyrelse:

Der planlaegges et feellesarrangement med personale og bestyrelse. Det har vaeret forskelligt,
hvad vi har fundet pa, og hvad der har vaeret behov for. Vi skal drgfte, hvorvidt det skal vaere
med fokus pa noget fagligt, socialt eller andet. Det er vigtigt, at der er en god kontakt mellem
bestyrelsen og personalet. Alle summer over det, og det planlaegges pa naste mgde.

Projekt kgkken/lanet:

Status og opfglgning.

Vi har accepteret en forhgjelse af vores lan, sa der frigives cirka 335.000 kr. Det er godkendt
af Boligselskabets bestyrelse, og de vender tilbage, nar deres gkonomiafdeling har indhentet
tilbud. Herefter gar vi i gang med planlaegning af nye omgivelser i kgkkenet.

Fotografering:

Skal der arrangeres professionel fotografering til julegaver. Bestyrelsen patager sig ikke denne
opgave, men hvis der er forzeldre, der gerne vil lave en aftale, er det muligt at Iane lokaler i en
weekend.

Punkter naeste mgde:

Belysning

Budget 2023

Bestyrelses og personale arrangement 2023
Sampasning i sommerferien
Flaskeindsamling.




