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Vandpytten — Bestyrelsesmgde d. 22.3.22

Deltagere: Herdis, Klaus, Lasse, Katrine, Rune, Sune, Morten
Afbud: Jakob og Ingelise
Mgdeleder: Rune
1. Opsamling pa referat fra forrige mgde/underskrift af referat
Referatet er godkendt med digital underskrift pa Board Office.

e Opfelgning vedr. forespgrgsel om omlaegning af Ian hos Boligselskabet: De afholder
bestyrelsesmgde 23.3.2022, og vi afventer stadig en tilbagemelding.

e Vimangler at undersgge muligheden for billigere service pa vores ventilationsanlaeg, og
brandsikringsautomatik. Vi er i gang.

e Vi skifter til nyt teleselskab 3. maj 2022, som er en billigere Igsning end TDC.

e Der har veeret afholdt valg til frokostordningen. Der er afgivet stemmer for 58 bgrn og alle
stemte for, at ordningen fortseaetter.

e Vimangler opfglgning pa belysning i Vuggestuen (Morten og Herdis)

2. Budgetopfglgning

Vi har modtaget Budgetkontrol fra Bgrneringen, og der er pr. 28.2.2022 et overskud pa kr. 93.788.

Af lgnsimuleringen fremgar et rest-lgnbudget pa kr. 23.403. Der er i Ipnsimuleringen taget hgjde
for vikarforbrug for resten af aret svarende til rest-vikarbudgettet

Der er i budgetkontrollen taget hgjde for forventet indtaegter i forhold til budget, Ipnforbrug i
forhold til Ignsimuleringen samt afskrivninger.

Budgetkontrollen er anderledes nu, hvor vi er tilgaet Bgrneringen og Herdis har aftalt et
Budgetmgde i Bgrneringen 5. april 2022, hvor den nye opsaetning gennemgas. Her undersgges
ogsa, hvorvidt der skal afsaettes penge til feriepengeforpligtelsen, som vi ikke var informeret om i
2021.

3. Godkendelse af regnskabet 2021

Vi har nu modtaget regnskabet for 2021, som viser et underskud pa 95.292,38, hvilket ikke var
forventet i forhold til vores budgetopfglgning fra 1. december. Vores egenkapital er stadig
fornuftig og ligger pa 703.000



Den afggrende andring i arsregnskabet forklares af Danske Daginstitutioner med den nye ferielov:

Arsagen til at resultatet er negativt kr. 95.292,38 skyldes, at medarbejderne ikke har afviklet deres
ferie og flere ogsa har 6 ferieuge stdende tilbage den 31/12 2021. Det medfarer at
feriepengeforpligtelsen er steget med kr. 96.690,19 i forhold til 2020. | Budgettet har vi forudsat at
samtidighedsferien er afholdt i Igbet af dret, sG derfor er der ikke taget hgjde for denne merudgift
til forpligtelsen.

Det pavirker driften idet reguleringen er en henszaettelse, og sikrer at omkostningerne kommer
med i det regnskabsar, som perioden vedr.

Det er uheldigt, at det ikke er taenkt ind i budgettet for 2021, for det er ikke virkeligheden, at
personalet afvikler deres ferie Ipbende hver maned, og de sparer jo ferie sammen til fx vinter-,
paske og sommerferie.

En anden vigtig merudgift i 2021 er de Covidrelaterede merudgifter, som vi forventer at fa refusion
for. Det forventes, at vi far 35.807,- kr. for udgifterne i sidste del af 2021. Bilag er sendt til
kommunen, og de har meddelt, at de ikke bliver udbetalt fgr Budgetopfglgning 1-22 (31. marts),
og kan derfor ikke taenkes med i regnskabet.

Vi har indbetalt vores indefrosne feriepenge, men har alligevel matte betale en indeksregulering,
af Indefrosne feriemidler pa: 4888,46, kr.

| Regnskabets Protokol, henvises der til vores vedtaegter fra 2014, hvoraf der fremgar, at vi ikke er
en selvejende institution. Det er ikke korrekt, da vi fik nye vedteegter i 2020, og vi er registreret
som selvejende institution og skattefri. Danske Daginstitutioner meddeler, at det dog ingen
betydning har for regnskabet.

Regnskabet er godkendt og underskrevet.
4. Planlaegning af valg til bestyrelsen 3. maj
Alle bestyrelsesmedlemmer sender input til arsberetningen til Rune.

Der afholdes valg til bestyrelsen 3. maj 2022 kl. 19, og Rune laver indkaldelsen. Nar den bliver
sendt ud sgrger Herdis for, at der seettes opstillingsliste op i Garderoben.

5. Mulig tiltraedelse af nye overenskomster

Hvis vi veelger at tiltraede nye overenskomster i forbindelse med skiftet til Bérneringen, sa skal vi
undersgge, hvilke konsekvenser det har. Vores bekymring er, at det kan medfgre en merudgift for
Vandpytten. De der far en darligere overenskomst kan formentlig ikke reguleres ned, og de der far
en bedre overenskomst skal maske reguleres op. For den samlede personalegruppe kan det
hurtigt blive til en del. Vi bliver i den nuvaerende overenskomst med Danske Daginstitutioner og
BUPL indtil vi kender den preecise konsekvens af at skifte. Punktet udszettes derfor til neeste mgde.



6. Planlaegning af Foraeldrearbejdsdagen

Der afholdes foraldrearbejdsdag lgrdag d. 21. maj kl. 11-17 med efterfglgende socialt
arrangement og spisning. Katrine laver et opslag, som allerede er sendt ud pa Parent. Der oprettes
tilmelding, nar vi er tilbage pa FAMLY.

7. Platformen Parent. Hvad gg¢r vi med den?

Vi valgte at tiltraeede kommunikationsplatformen Parent 1.1.2021, men vi vaelger nu at opsige
samarbejdet, da systemet ikke lever op til det forventede. Den korte udgave er, at alle de nye
funktioner, som Parent kunne tilbyde ikke kan bruges via appen, som er vores primare digitale
veerktgj i hverdagen. Vi oplever, at basispakken ikke fungerer optimalt. Det er for tidskreevende at
tilga og bruge funktionerne, og systemet virker ikke faerdigudviklet. Beskedsystemet mellem
personale og foraeldre har vi ogsa veeret udfordret pa, og det er ikke lykkes dem at finde en Igsning
pa dette, som passer til os. Vi skifter tilbage til FAMLY efter paske, selvom vi er klar over, at det
kraever at foraeldrene igen skal oprettes i nyt system.

8. MUS (Fastholdelse af medarbejdere)

| Vandpytten afvikles der pt medarbejderudviklingssamtaler, og i den forbindelse har der vaeret
efterspurgt, hvad Vandpytten vil ggre i forhold til fastholdelse af medarbejdere. Dette er der lige
nu en del omtale af i medier og BUPL, fordi det er svaert at rekruttere kvalificeret personale. Vi har
| Vandpytten et meget kvalificeret personale, men ser ikke der er mulighed for at honorere dette
med evt. bonus eller lignende. Vandpytten gnsker at satse p3, at;

e Tilbyde et godt arbejdsmiljg

e Prioritere personalegoder (sasom julefrokosten)

e Tilbyder er sundhedsforsikring

e (nsker at tilbyde gode udviklingsmuligheder og kurser
e Ansatte gode og kvalificerede kollegaer

e Nar man bliver ansat i Vandpytten, sa far man allerede to Igntrin mere end ved ansattelse
i det kommunale.

Hvis der bliver luft i gkonomien i fremtiden, sa skal vi tage stilling til, hvordan de skal bruges.
9. Diverse orientering

a. Bgrneringen: Vi har nu faet alle de administrative opgaver pa plads. Overflytningen har veeret
omstandig, men alle medarbejdere er sgde og servicemindede. Vi er ogsa kommet i gang med
fysiske ledermgder igen efter Corona.

b. Sygefraveer 1. kvartal: Naesten hele personalegruppen har vaeret smittet med COVID 19 i
starten af dette ar, og det giver et hgjt sygefraveaer og merforbrug af vikarer.

c. Kokken og ny kok: Vi er rigtig glade for Nina, og har et rigtig godt samarbejde.



d. Ansggning af fonde: Vi undersgger mulighed for at spge midler til en balhytte, overdaekket
terrasse eller etablering af udgang direkte til Legepladsen fra Vuggestuen (Nykredit og VELUX)

e. Opdatering pa nye naboer: Vi er i samarbejde med naboen og boligselskabet ved at finde en
Igsning pa at fa etableret levende hegn i skel, som skal mindske stgj og gener. Dette er ikke en
udgift for Vandpytten, men vil selvfglgelig medfgre, at vores legeplads bliver mindre. Krav til dette
fremgar ogsa af lokalplanen.



