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S Den ingtitution du Serv Ville Yange. hvis du Var barn

Vandpytten — Bestyrelsesmgde d. 28-9-21 kl. 17-19.

Deltagere: Herdis, Ingelise, Klaus, Katrine, Rune, Sune, Jakob, Lasse

Fravaerende: Morten.

1.0psamling pa referat fra forrige mgde

Laereplan og virksomhedsplan er faerdig og er lagt pa hjemmesiden.

Vi mangler at fglge op pa ny udbyder af telefon og internet. (inden februar)

Vi arbejder pa at finde sponsorater og fonde. Katrine bliver tovholder pa dette.

Referatet er godkendt og underskrevet.
2. Budgetopfglgning

Budgetopfglgningen 1.9.2021 viser et forventet overskud pa cirka 13.000 kr. Vi har sendt dokumentation
for corona-relaterede merudgifter i 2021 til Hillered kommune, og afventer svar pa mulig refusion. Der har
veeret en merudgift til vikarer, veernemidler og ekstra renggring for 90.265,11 kr.

3. @nsker til budget 2022

@nskelisten er lang, men vores fgrste prioritet er at finde midler til ombygning af kekkenet, sa det fremstar
mere bgrnevenligt, mere integreret i huset og med et bedre arbejdsmiljg. Det er en dyr ombygning, sa vi er
i kontakt med vores udlejer herom. Vi foreslar blandt andet, at vores manedlige udgift til forbedringer
(tilbygningerne) nedjusteres. Vi forsgger ogsa fonde.

Vi kender ikke driftstilskuddet for 2022 eller fordeling af minimumsnormeringerne endnu, men vi gar i gang
med at lave et budget for 2022, som giver et overskud til kskkenprojekt.

Andre gnsker, som personalet har (og som vi evt. kan sgge fonde til):

e Batteri til "minibusserne”, der bruges til gature med bgrnene
e Punkt- og hyggebelysning pa stuerne

e Undertag til bjeelkehytten

e Minibus leasing

e Overdaekket terrasse ved vuggestuen

e Dansescene pa legepladsen

e Renovering af bgrnetoiletter

e Massagestol



o Diverse legetgj. Vores legetgj i Vuggestuen isaer er meget slidt efter Corona med masser af
afvaskning og sprit.

4. Struktur for kokken

Vi har ikke faet ansat en medarbejder i kgkkenet, men Herdis, Ingelise og Lasse gar i gang med at lave et
stillingsopslag. Herdis har brugt mange timer i kgkkenet, men det har vaeret en spaendene proces og et
spaendende undersggelsesrum med mange refleksioner. Det giver en god fornemmelse af, hvad det
kraever, hvad der virker/ikke virker, og hvordan bgrnene kan inddrages.

Vi har faet varm mad leveret to gange om ugen fra Stadion, men den lgsning kan desvaerre ikke fortsaette,
da deres kok har faet andet arbejde. Nu er det primaert Bettina, Laura og Herdis der har ansvaret for
madlavningen. Eftermiddagsmaden er vi i gang med at implementere, som en paedagogisk aktivitet i huset,
og bgrnene star ogsa for klarggring af rullevogne om morgenen. Vi er i gang og @gver os.

5. Kgb af lejemal

Vi er i kontakt med boligselskabet, men da udlejer er et alment boligselskab, sa er huslejen ikke beregnet til
at give overskud. Det skal bare daekke udgifterne, sa det er usikkert, hvor meget vi kan spare. Derfor er det
maske mere interessant at undersgge, hvorvidt vores afdrag pa forbedringer (19.000 pr. maned) kan
forlaenges, og vi derved far et mindre manedligt afdrag. Vi undersgger ogsa muligheden for at forhgje lanet,
sa der kan blive midler til et kgkken, som efterfglgende afdrages.

6. Valg af frokostordning

Der skal veere valg af frokostordning hver andet ar. Lasse laver udkast til foraeldrene
7. Ansggning til kommunen om gget normering af enheder

Der er ansggt om en ny ramme for kapacitet / normering i Vandpytten, som skal godkendes pa Byradet i
oktober. Den nye ramme bliver:

Den private institution Vandpytten kan modtage op til 66 bgrn i institutionen, og op til 20 af disse bgrn kan
vaere 0-2 ars bgrn (vuggestuebgrn). Den foreslaede nye ramme medfgrer, at den private institution,
safremt de indmelder det maksimale antal bgrn, kan indskrive 20 vuggestuebgrn og 46 bgrnehavebgrn,
hvilket er 86 enheder, mod de nuvaerende 80 enheder. Den foreslaede ramme tilgodeser samtidig at
institutionen kan vippe. | institutionens eget oplaeg ville det dreje som om en vippe mellem 82 og 86
enheder, med et gennemsnit pa de 82 enheder over aret. Det har institutionen med den foresldede aftale
mulighed for at veelge. Omvendt betyder den foreslaede ramme ogs3, at den private institution ikke
lengere kan vaelge at bruge de 82 enheder til fx 8 vuggestuebgrn og 66 bgrnehavebgrn, idet de sa ikke
opfylder kravet om 3 m? areal pr. barn i bgrnerelaterede rum i bygningen.

Den nye aftale erstatter tidligere aftale fra november 2018, safremt den vedtages.

Aftalen vil betyde, at vi far en lidt bedre fleksibilitet og mindre administration, nar vi vipper. Vi skal ikke
lengere ‘ramme’ 80/82 enheder i gennemsnit over aret, men holde et maks pa 66 bgrn totalt set hver
maned. Vi skal tilgodese det politiske vedtag om, at der altid skal vaere 3 m2 pr barn til radighed opgjort i de
bgrnerelatere rum.



8. Skift af hovedorganisation (Bgrneringen)

e Viskifter til Bgrneringen 1. januar 2022, men vi deltager allerede nu i deres ledernetvaerk.

e De private ledere i bgrneringen er inviteret pa besgg i Vandpytten d. 18-november

e Bgrneringen anbefaler, at vi tilkgber Board Office, som koster 6000kr om aret inklusiv
bestyrelsesforsikring.

e Herdis og Ingelise deltager i lederkonference d. 4-5 november 2021.

9. Vandpyttens 10-ars fgdselsdag

e D. 1-10 er det Vandpyttens 10-ars fedselsdag.
Vi har ikke hidtil fejret Vandpyttens fgdselsdag, men har besluttet, at markere denne begivenhed
med bgrnene. Der vil blive pyntet op med flag, sunget og spist kagemand

10. Fotografering

e Bestyrelsen planlaegger ikke at lave fotografering i Vandpytten. Hvis foraeldre melder ind og gnsker
at fa en fotograf ud, ma de gerne lane huset til det. Det virkede ikke som om der var opbakning til
at bruge den fotograf, som vi har brugt de sidste par ar.

11. Orientering fra ledelsen

Vi har en ledig fast stilling i vuggestuen, men indtil videre har vi Rasmus som vikar, og det fungerer godt. Vi
vil gerne vente med at sgge en ny fast medhjzlper til vi kender vores tilskud. Det kan vaere det vil give
mulighed for at ansaette en paedagog i stedet.

Der har veeret en udrykning, som igen skyldtes blind alarm. Det er gentagne gange detektorerne i
liggehallen, som udlgser dette, sa nu er de skiftet til en anden og mere sikker model.

Der har veeret afholdt brandgvelse i september, og det gik rigtig godt, Sune fra bestyrelsen deltog, og vi fik
efterfglgende respons. Vi har efterfglgende faet lavet sma justeringer til evakueringsplanen.

Inden jul skal der laves apv og afholdes mus-samtaler for personalet.

Der er afholdt tre workshops for foraeldre. Vi kan konkludere, at ideen med at kombinere workshop med
faellesspisning ikke var en succes. Det skyldes formentlig tidspunktet, samt det, at vi ikke tilbgd pasning af
bgrn imens foraeldrene deltog i workshoppen

12. Orientering fra udvalgene

a. Legeplads (Katrine)

b. Ansattelser (Lasse)

Lasse deltager, nar vi skal have ansat en til kgkkenet.
c. Det sociale (Sune)

Forslag til sociale arrangementer:



Kunne der laves en forzelder fredagsbar med en tydelig tidsramme?
Skal vi maske lave et loppemarked pa P-pladsen?
Skal der arrangeres faellesspisning halvarligt?

d. Kommunikation/arbejdsmiljg
Evt:

Der har veeret afholdt LUS-samtale og der er et gnske om, at Herdis pabegynder uddannelsen diplom i
Ledelse. Vi drgfter det til neeste mgde.



