
 

Vandpytten – Bestyrelsesmøde d. 25.5.21   

Deltagere: Herdis, Ingelise, Klaus, Lasse, Katrine, Rune, Sune, Jakob, Morten  

Mødeleder: Rune  

Referent: Herdis 

1. Opsamling på referat fra forrige møde 

• Mangler opsamling på nyt teleselskab.  

 

2. Velkomst til nye medlemmer af bestyrelsen, og spørgsmål til udleveret materiale  

• Klaus er genvalgt som medarbejderrepræsentant, og Janne er valgt som suppleant. 

 

3. Konstituering af bestyrelse 

• Rune formand, Lasse næstformand og Katrine medlem på valg til næste år 

• Jakob og Sune bestyrelsesmedlemmer (2-årig periode) 

• Morten suppleant (1-årig) 

 

4. Budgetopfølgning  

• Der er i 2021 ansat ekstra personaleressourcer. Hvis budgettet skal overholdes, kræver det, 

at der vil være færre ressourcer i sidste kvartal.  

• Vi afventer om vi får refusion på de 70.000kr, der har været af merudgifter i forhold til 

Corona. Hillerød kommune forventer en afklaring herom i løbet af sommeren.  

 

5. Ansøgning til kommunen om øget normering af enheder 

Vi har en godkendt normering på 80 enheder, men vi har mulighed for at udvide til cirka 90 

enheder. Bestyrelsen beslutter, at vi ansøger om udvidelse til 82 enheder, primært så vi har 

bedre muligheder for at tilgodese søskende garanti, og kan være mere fleksible i forhold til 

indskrivninger og udmeldelser, hvor behovsdatoer er skæve. Det er stadig vores hensigt, at 

Vandpytten har 80 enheder i gennemsnit pr. år, hvilket også fremgår af vores nye 

virksomhedsplan 2021-2023. Rune og Herdis laver en ansøgning til Hillerød kommune.  

 

6. Skift af hovedorganisation  

Vi har været medlem af Danske daginstitutioner siden 2015, og det har vi som 

udgangspunkt været tilfredse med. Men ledelsen har et ønske om, at skifte til Børneringen, 

som udover administration tilbyder mere sparring, ledernetværk og har mere fokus på den 

pædagogiske udvikling. Det har vi efterlyst hos Danske daginstitutioner, men det har de 

ikke mulighed for at tilbyde. Vi opsiger derfor vores aftale med Danske daginstitutioner pr. 

31.12.2021. Det vil ikke have økonomiske konsekvenser for Vandpytten. 

 

7. Arbejdsdag  



Der afholdes to arbejdsdage søndag d. 30-5 og søndag d. 6. juni.  

 

 

8. Ansøgning af sponsorater  

En forælder har gjort opmærksom på muligheden for at søge sponsorat til bus. Klaus undersøger 

nærmere, og vender tilbage til næste møde 

 

9. Opdatering af Virksomhedsplan   

• Herdis, Rune og Katrine opdaterer virksomhedsplanen, som herefter sendes til godkendelse hos 

bestyrelsen.  

10. Orientering fra ledelsen  

• Vi har fået et rigtig godt samarbejde med vores PPR pædagog, som er tilknyttet Vandpytten efter 

en ansøgning om inklusionsindsats. 

• Den pædagogiske læreplan er ved at være færdig, og skal være offentliggjort senest 1. juli 2021.  

• Vi er tættere på en hverdag efter Corona, men det udfordrer os stadig, når personale er i isolation, 

som nærkontakter.  

11. Fastsættelse og fordeling af udvalg  

Legeplads: Katrine 

Ansættelse: Lasse 

Det sociale: Sune 

Kommunikation/arbejdsmiljø: Jakob 

12. Lukket punkt  

 

 

 


