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Vandpytten — Bestyrelsesmgde d. 25.5.21

Deltagere: Herdis, Ingelise, Klaus, Lasse, Katrine, Rune, Sune, Jakob, Morten

Mgdeleder: Rune

Referent: Herdis

1.

7.

Opsamling pa referat fra forrige mgde
e Mangler opsamling pa nyt teleselskab.

Velkomst til nye medlemmer af bestyrelsen, og spgrgsmal til udleveret materiale
e Klaus er genvalgt som medarbejderrepraesentant, og Janne er valgt som suppleant.

Konstituering af bestyrelse

e Rune formand, Lasse nastformand og Katrine medlem pa valg til naeste ar
e Jakob og Sune bestyrelsesmedlemmer (2-arig periode)

e Morten suppleant (1-arig)

Budgetopfglgning

e Dereri2021 ansat ekstra personaleressourcer. Hvis budgettet skal overholdes, kraever det,
at der vil veere faerre ressourcer i sidste kvartal.

e Viafventer om vi far refusion pa de 70.000kr, der har vaeret af merudgifter i forhold til
Corona. Hillergd kommune forventer en afklaring herom i Igbet af sommeren.

Ansggning til kommunen om gget normering af enheder

Vi har en godkendt normering pa 80 enheder, men vi har mulighed for at udvide til cirka 90
enheder. Bestyrelsen beslutter, at vi ansgger om udvidelse til 82 enheder, primaert sa vi har
bedre muligheder for at tilgodese sgskende garanti, og kan vaere mere fleksible i forhold til
indskrivninger og udmeldelser, hvor behovsdatoer er skeeve. Det er stadig vores hensigt, at
Vandpytten har 80 enheder i gennemsnit pr. ar, hvilket ogsa fremgar af vores nye
virksomhedsplan 2021-2023. Rune og Herdis laver en ansggning til Hillerésd kommune.

Skift af hovedorganisation
Vi har veeret medlem af Danske daginstitutioner siden 2015, og det har vi som
udgangspunkt veeret tilfredse med. Men ledelsen har et gnske om, at skifte til Berneringen,
som udover administration tiloyder mere sparring, ledernetvaerk og har mere fokus pa den
paedagogiske udvikling. Det har vi efterlyst hos Danske daginstitutioner, men det har de
ikke mulighed for at tilbyde. Vi opsiger derfor vores aftale med Danske daginstitutioner pr.
31.12.2021. Det vil ikke have gkonomiske konsekvenser for Vandpytten.

Arbejdsdag



Der afholdes to arbejdsdage sgndag d. 30-5 og sgndag d. 6. juni.

8. Ansggning af sponsorater
En foreelder har gjort opmaerksom pa muligheden for at s@ge sponsorat til bus. Klaus undersgger
narmere, og vender tilbage til naeste mgde

9. Opdatering af Virksomhedsplan
e Herdis, Rune og Katrine opdaterer virksomhedsplanen, som herefter sendes til godkendelse hos
bestyrelsen.

10. Orientering fra ledelsen

e Vihar faet et rigtig godt samarbejde med vores PPR paedagog, som er tilknyttet Vandpytten efter
en ansggning om inklusionsindsats.

e Den padagogiske lereplan er ved at vaere faerdig, og skal vaere offentliggjort senest 1. juli 2021.

e Vier taettere pa en hverdag efter Corona, men det udfordrer os stadig, nar personale er i isolation,
som nzerkontakter.

11. Fastsaettelse og fordeling af udvalg
Legeplads: Katrine
Anszettelse: Lasse
Det sociale: Sune
Kommunikation/arbejdsmiljg: Jakob

12. Lukket punkt



