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Referat fra bestyrelsesmgde d. 3-9-2020

Tilstede: Herdis, Anne Marie, Katrine, Sune, Lasse, Mai, Rune, Klaus og Ingelise
Opsamling pa referat fra forrige mgde:

Der er nu lavet Sundhedsforsikring for Vandpyttens fastansatte personale.
Vores driftsgaranti er indfriet.
Opsamling pa revideret forretningsorden mangler.

Konstituering af bestyrelse:
Formand: Rune Larsen
Naestformand: Lasse Sangill
Bestyrelsesmedlemmer til 2-arig periode: Rune Larsen, Lasse Sangill og Katrine Rhiger
Bestyrelsesmedlemmer til 1-arig periode: Anne Marie Gundelach og Mai Simonsen
Suppleant: Sune Vest (1-arig)

Nye medlemmer af Vandpyttens venner, blev valgt til foraeeldremgdet. De nye medlemmer er
Cecilie Spndergaard og Frederikke Hendrich. Lasse Sangill er repraesentant i Vandpyttens Venner
fra bestyrelsen. Vandpyttens vedtaegter er sendt pa mail til de nye medlemmer og Dragan Popovic
overdrager til dem.

Gennemgang af materiale udleveret pa bestyrelsesmgde:
Felgende materialer er udleveret til bestyrelsen og er gennemgaet:
e Vandpyttens vedtaegter (Rune og Herdis sgrger for at tilrette)
e Virksomhedsplan (skal revideres, og er punkt til naeste bestyrelsesmgde)
e Kompetencematrix for bestyrelse, ledelse og personale (Lasse s@rger for bedre layout og
opstilling)
e Bestyrelsesfolder (Bestyrelseskursus pa Scandic hotel i Hvidovre fra 17.30 til 21.00 26-11
fra Sune, Katrine, Lasse, Ingelise, Herdis og Rune deltager
e Referater fra bestyrelsesmgder det seneste ar
e Kravspecifikationer til Private institutioner
e Mgdedatoer 2020 (3. september 17-19 og 3. december 17-19 med efterfglgende
julefrokost for bestyrelsen)
e Arshjul for bestyrelsen
e Forretningsorden er gennemgaet og aendringer til teksten
e Paxdagogisk leereplanen (Skal revideres senest 1. januar 2021)
e Samtykke erkleeringer (GPDR) og tavshedserklzering (er underskrevet af alle nye
medlemmer)



Budgetopfglgning:

Arets forventede resultat er 484.607 kr., som primaert skyldes tilbagebetaling af manglende
bygningstilskud fra Hillergd kommune for 2017-2019 (583.000) Det er vores gnske, at
Feriepengeforpligtelsen skal indfries. Ved udgangen af aret meldes det ud, hvad det
praecise belgb er. Belgbet skal betales senest 1. september 2021. Vi har pt haft en
merudgift pa ekstra personale pa ca. 100.000 kr. grundet Covid-19. Herudover er der
merudgifter til ekstra renggring og indkgb af veernemidler pa cirka 60.000,- kr.

@nsker til Budget 2021:

Det er vores gnske at anszette en ekstra paedagogmedhjaelper i 2021, sa vi far en bedre
normering, og kommer teettere pa Bupl's gnske om minimumsnormeringen 2025: 3 bgrn
pr. voksen i vuggestuen/ 6 bgrn pr. voksen i bgrnehave. Vores fordelingsprocent
paedagog/paedagogmedhjaelper vil blive pavirket af denne ansaettelse. Vi fastholder det
samme antal paedagoger, som hidtil, men procentfordelingen vil blive lavere ved
ansaettelse af en medhjalper. Til gengaeld vil antal timer pr. barn vil blive hgjere.

Andre gnsker fra huset:

4 nye Barnevogne og 4 ekstra krybber (ca. 25.000 kr.)

Ny idraets certificering for hele personalegruppen (ca. 50.000 kr.)

Leje/leayse minibus (Undersgges naermere)

Overdeaekket terrasse uderum (undersgges neermere)

Rutsjebane (forslag fra bestyrelsen)

Foredrags-aften med foraeldre (fglelsesregulering, kommunikation)

Gardmand (fa timer)

Ladcyklerne traenger til et grundigt gennemsyn. Der indhentes et tilbud pa fast arlig
service, hvor cyklerne serviceres pa Vandpyttens matrikel. (Er gjort)

Herdis og Rune laver et udkast til det endelige budget.

Planlaegning af foraldreworkshop:

Personalet tilbyder hvert ar en workshop, hvor forzeldre kan deltage i hverdagsaktiviteter
eller hgre, hvad vi er optaget af. Vi drgftede, om der er mulighed for at undersgge, hvad
foreeldrene, gnsker? Skal vi overveje, om bgrn kan deltage, tilbydes pasning, mulighed for
feellesspisning eller ville det vaere speendende med en foredragsholder?



Trivselsundersggelse personale:

Der er lavet en trivselsundersggelse for Vandpyttens personale i forbindelse med
genabningen, og de nye retningslinjer i forbindelse med COVID-19. Personalet anerkendes
for deres store indsats og handtering, og forzeldre har tilkendegivet tilfredshed og tryghed
ved gendbningen. Bestyrelsen har valgt at anerkende denne indsats med at investere i en
sundhedsforsikring. Undersggelsen er en del af vores arbejde med arbejdsmiljg og
dokumentation for denne szerlige periode. Der bgr laves en opfglgning pa , hvad vi har
leert, og hvad vi kan bruge fremadrettet.

Foraeldrekommunikation:

Som aftalt fgr Covid-19, sa aftales der mgde i kommunikationsudvalget, som bestar af
Herdis (Leder), Janne (paedagog) og Anne Marie (bestyrelsen). Hvordan skal vi
kommunikere om hverdagen, hvordan kan vi finde en god rutine og tilgodese, at alle
grupper far kommunikeret. Hvor meget skal det fylde i personalets arbejde, og hvor meget
tid vil det kraeve vaek fra bgrnene. Hvilke muligheder er der for at bruge Famly/Facebook?

Forzldre-tilfredshedsundersggelse:

Der skal udarbejdes en ny undersggelse i slutningen af 2020. Udgangspunktet er, at
undersgge det samme som sidst. Mai laver et udkast

Kort status pa Corona:
Der er sendt info ud til foraeldrene pa Famly, men i Vandpyttens hverdag fylder
retningslinjerne stadig en del. Vi har fortsat ekstra fokus pa Hygiejne, og bgrnene skal veere
i faste grupper ved aktiviteter, ture og maltider. Det giver stadig nogle begraensninger i
forhold til at hjaelpe pa tvaers af grupper, og tage hensyn til bgrn i udsatte positioner.

Orientering fra ledelsen:
Personaleopdatering: Karoline og Fiona stopper ved udgangen af 2020, da de skal pa
hgjskole og i gang med uddannelse. Maria kommer tilbage fra barsel i januar i stedet for
Fiona, mens der skal sgges en ny medhjaelper for Karoline.

Fastseettelse og fordeling af udvalg:

a. Legeplads og foraeldrearbejdsdage (Mai)
b. Ansattelser (Lasse)

c. Det sociale (Katrine og Sune)

d. Kommunikation (Anne-Marie)

e. Arbejdsmiljg (Rune)






