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Referat fra bestyrelsesmg@de torsdagd. 27-2-2020.
Deltagere: Herdis, Ingerlise, Klaus, Mai, Anders, Anne Marie, Rune.
Afbud: Phillip

Mgdeleder:Rune

Referent: Ingelise

Referat fra forrige mgde er underskrevet
Regnskab 2019:

Det fgrste udkast for Regnskab 2019 viser et underskud pa 154.000. Det skyldes isaer
omkostningeriforhold til ekstra personale under perioden med vandskaden, barsler samt udgifter
til genetablering af lokaler og nyt inventar. Regnskabet gennemgas og tilrettes med Danske
Daginstitutioner d. 16. april.

Det viser sig, at Hillergd kommune har udbetalt for lidti bygningstilskud 2017-2019. Vi forventer,
at fa pengeneilgbet af foraret 2020.

Feriepenge der evt. bgrindbetalesiforhold til den nye ferielov, opggres fgrst 1.9.2021.

Vores driftsgaranti er blevet nedsat, og det betyder, at vi b@r overveje, hvorvidt vi skal indbetale
det resterende belgb og spare arlige renter.

Viundersgger eendringeri forhold til beskatningsgrundlagved et overskud, som vi forventeri
2020.

Opsamling temadag for personale og bestyrelse 2019:

Vandpyttens personale har udvalgt punkter fra Vandpyttens temadag, som de synes, der skal
arbejdesvidere med. Disse blev fremlagt pa bestyrelsesmgdet, hvorefter alle
bestyrelsesmedlemmer fremlagde deresindividuelle udvalgte punkter/emner. Laes her, hvad der
var fokus pa:

e Hvordan farvilavet nogle gode retningslinjer for kommunikation mellem personale og
foraeldre samt brug af FAMLY?

e Personalepleje ervigtig, da glade medarbejdere giver glade bgrn. Vi bgr prioritere
teambuilding, sociale arrangementer oglignende. Udvikling, indflydelse og arlige



medarbejderudviklingssamtaler prioriteres ogsa. Der undersgges mulighed for evt.
sundhedsforsikring.

e Vignsker at have fokus pa udvikling af Idreet og udeliv og opkvalificere medarbejderne.
Vores idraetscertificering er fra 2014, sa der er mange medarbejdere, der ikke har dette.

e Viskal arbejde med brug af digitale medier, sadan som det giver meningi forhold til vores
profil som idraets-og udelivsinstitution.

e Viundersgger muligheden for "Brug af frivillige haender”, hvordan kan det implementeres,
og hvordan? Skulle vi lave en bedsteforaeldregruppe?

Opfglgning pa temaaften om sprogstimulering og feellesspisning:

Det var en god oginspirerende aften bade for personale ogforzldre. Efter bestyrelsens opfordring
forsggte vi, at lave et lidt anderledes arrangement end tidligere. Det blev afholdt kl. 16-17, hvor
der var tilbud om pasningaf bgrnene, og herefter var der mulighed for at deltagei feellesspisning
fra 17-18. Der kom ikke flere til arrangementet end de andre arrangementer, vi har afholdt, men
det er fgrste gang, vi har tilbudt faellesspisning. Det var en god og hyggelig oplevelse, og vi gnsker,
at dette fremover kunne vaere et tilbud. Det kunne veere det sociale udvalg fra bestyrelsen, der var
ansvarlige for det, og det kunne evt. afholdes kvartalsvis.

Foreldremgde med valg til bestyrelsen:
Der er foreldremgde med valg til bestyrelsen 6. maj kl. 19.

Allei bestyrelsen er pa valg eller stopper fordi, deres bgrn starteri skole. Rune, Mai og Anne-
Marie genopstiller. Der skal vaere 5 foraldrebestyrelsesmedlemmer ogen suppleantibestyrelsen.

Bestyrelsen foreslar, at Anders bliver dirigent
Opstillingslisten bliver lavet d. 16-4 efter regnskabsmgdet.
Foreeldrearbejdsdag

Der er foraeldrearbejdsdagden sidste lgrdagi april. Thomas og Klaus er pa arbejde den dag, da der
er meget arbejde omkringtreeveerkstedet. De sg@rger for liste med opgaver, samt indkgb af
materialer. Mai s@rger for, at der bliver lavet invitation, indkgbt sandwich ogdrikkevarer.

Arshjul for bestyrelsesarbejde i 2020

Mai og Rune harlavet udkast til arshjul, den sendes rundt til yderligere input og ligges herefter pa
hjemmesiden.

Orientering fra udvalgene:

e Det sociale udvalg (Anne-Marie) planlaegger sommerfesten for bgrn og foraeldre, som
afholdes ved Gribsg. Det vil blive afholdt 20. juni.



Kommunikation/arbejdsmiljg Anders, Anne- Marie, Herdis ogJanne laver et udvalg, som

[ ]
diskuterer retningslinjer forkommunikation via Facebook, FAMLY og hverdagen imellem

personale ogforzeldre.

11. Evt.
Coronavirus. Vi holder os til geeldende retningslinjer og senderinfo ud herom.



