Tilsynsrapport fra uanmeldt paedagogisk tilsyn og efterfelgende
tilsynssamtale

Navn pa dagtilbud: Vandpytten

Leder: Herdis Kristiansen

Dato for uanmeldt padagogisk tilsyn: 3. marts 2025.
Dato for tilsynsmade: 13. marts 2025.

Deltagere ved tilsynsmadet: Daginstitutionsleder Herdis Kristiansen; medarbejderrepraesentant Janne Stenbaek,
bestyrelsesreprasentant Morten Yndgaard, tilsynsfarende konsulenter Gry Bender Larsen og Lone Kaiser Jensen.

Tilsynet kom fra morgenstunden. Bgrnene blev taget i mod af en ansat, der havde placeret sig ved et bord i gangen lige ved daren /
garderoben. Den ansatte sagde godmorgen til bgrn og forzeldre, og hjalp bgrnene med at komme i gang med dagen i bgrnehaven /
vuggestuen. Den voksne havde igangsat en leg med dyr, som lod til at veere meget populaer hos bgrnene.

Barnene fordelte sig i institutionens forskellige rum, hvor de tegnede, legede, lagde puslespil mm. | et rum i barnehaven var der en
voksen, der havde etableret en grov motorisk leg, som tiltrak mange barn.

| bade vuggestue og bgrnehave sas det, at personalet var hensigtsmaessigt fordelt og positioneret i forhold til bgrnegrupperne og de
aktiviteter der fandt sted i tidsrummet. | vuggestuen blev der observeret en rytmik aktivitet, hvor rollefordelingen mellem personalet
fremstod meget tydelig; én voksen stod for rytmikprogrammet, og de gvrige voksne bakkede op om aktiviteten.




| barnehaven sas det, at bagrnene blev forberedt pa formiddagens aktiviteter under samlingen. Bgrnene kendte tydeligtvist tidsrummets
rutiner og agerede hensigtsmeessigt i dem. Ogsa pa legepladsen sas en hensigtsmeessig organisering og personale positionering.
Personalet igangsatte og var deltagende i forskellige lege og aktiviteter, som barnene kunne til- og fraveelge.

Der sas, tydeligt indrettede lege- og laeringsmiljger i hele dagtilbuddet; der er indrettet til forskellige lege — bade de vilde og de stille
lege, krea, klaede ud lege og konstruktionslege. Stederne er sestetiske i deres udtryk og ses brugt efter hensigten af bgrn og personale.
Udemiljgerne pa legepladsen er ligeledes tydeligt kodet med steder til forskellige lege og aktiviteter.

Bgrnene virkede trygge ved, og opsggte de voksne. Personalet var omsorgsfulde og naervaerende i deres samspil med bgrnene. Fx sas
det, at et yngre bgrnehavebarn gentagne gange opsagte en bestemt voksen for at fa et kram. Barnet blev Igftet op pa skadet af den
voksne, fik et kram, og kunne derefter ga videre med at lege. Det var tydeligt, at barnet havde brug for det fysiske naervaer, og den
voksne italesatte dette: 'du havde lige brug for et kram’.

Ved formiddagsmaltidet i barnehaven sas et eksempel pa et inkluderende bgrnefeellesskab, hvor barnene af sig selv rykkede sammen
pa baenken, for at skabe plads til alle ved bordet.

| vuggestuen sas det, at personalet i forbindelse med rytmik aktiviteten understgttede at barnene fik gje pa hinanden og kunne indga i
feelles lege, holde hinanden i handen mm.

Der blev leest bager og der sas bager i bgrnehgjde bade i vuggestuen og i barnehaven. Alle talte paent til hinanden, og der var livlige
samtaler i forbindelse med tidsrummets lege og aktiviteter. Personalet havde leengerevarende samtaler med bgrnene; de lyttede til
barnenes fortaellinger og udvidede disse, ved at sparge nysgerrigt ind til det, der blev fortalt.

| vuggestuen sas ligeledes en systematisk sprogstimulering fx i rytmik aktiviteten. Personalet understgttede handlinger og ggremal
verbalt, og satte kontinuerligt ord pa handlinger, fglelser og genstande.

| barnehaven sas det, at en voksen fortalte en historie, som hun digtede undervejs. Hun inddrog ideer i historien som bgrnene var
optaget af hver iseer. Barnene var meget koncentreret om historien. Det sas endvidere, at den voksne forklarede nogle vanskelige ord
for barnene, fx ordet 'fernisering’.

Der sés fri lege fra morgenstunden, og de barn der ikke selv umiddelbart deltog i en leg eller en aktivitet, blev inviteret med af en
voksen. Formiddagens forskellige aktiviteter var tilrettelagt af personalet, som ogsa havde inddelt barnene i grupper. Inden for denne
ramme havde bgrnene i bade vuggestue og barnehave medbestemmelse pa et aldersafstemt niveau. Fx sas det, at barnene i
bgrnehaven var selvbestemmende omkring formiddagsmaltidet, og at personalet tilrettede lege og aktiviteter efter bernenes ideer.

Tryghed, omsorg, aldersrelevant mestring, deltagelsesmuligheder og god organisering blandt de voksne, er elementer der er vigtige for
alle barn, men seerligt for barn i en udsat position. Der ses under tilsynet at alle disse elementer er til stede, hvorfor dagtilbuddets miljg
anses som velegnet ogsa til bgrn i udsatte positioner.




Kommentarer til det sete fra medarbejderreprasentant:

o Kan genkende tilsynets beskrivelser.

e Var til stede i tidsrummet, og har oplevet tidsrummet pa samme made.

o Der reflekteres lgbende over opstilling af legemiljger

e Det er aftalt hvordan legemiljget til modtagelse af barn, skal opstilles i en given periode, saledes at barnene mgder ind til det
samme miljg hver morgen.

o Fokus pa at der er legsteder til alle legestemninger.

¢ Om morgenen modtages barnene ved garderoben (som beskrevet af tilsynet). Om eftermiddagen ma foreeldre komme ind pa
stuerne.

Kommentarer til det sete fra leder:

o Kan genkende tilsynets beskrivelser. Det lyder som en helt almindelig dag.
e Den beskrevne praksis er som forventet.
o Kontinuerligt fokus pa det fysiske lege- og leeringsmiljg. Sidste ar blev vuggestuen nyindrettet, i ar er det bgrnehavens tur.

Kommentarer til det sete fra bestyrelsesreprasentant:

¢ Kan genkende beskrivelen af den tydelige organisering.

¢ Kan genkende at planer / organisering af miljget afpraves i en periode.
¢ Kan genkende 'den gode tone’ i dagtilbuddet.

o Der er en god kommunikation mellem dagtilbud og foreeldre.

¢ Informationsniveauet er hgit.

Kategori: Ingen bekymring.

Det lovpligtige paedagogiske tilsyn udferes i Hillerad Kommune pa folgende made:
Tilsynet fares med udgangspunkt i dagtilbudsloven § 5.

Dagtilbuddets daglige leder udfylder kortfattet et faktuelt registreringsskemaet arligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Born. Skemaet foreleegges dagtilbudsradet
og leegges pa dagtilbuddets hjemmeside.



Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet tillige modtage et uanmeldt paedagogisk tilsyn. Efter det uanmeldte paedagogiske tilsyn vil de tilsynsfarende konsulenter
indkalde til et tilsynsmade, hvor indholdet af det uanmeldte paedagogiske tilsyn draoftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet placere dagtilbuddet inden
for én af falgende tre kategorier:

e Ingen bekymring
e Bekymring
e Bekymring med handleplan

Huvis tilsynet vurderer, at der er behov for yderligere opfalgning eller hyppigere tilsyn ivaerksaettes dette. Som opfalgning pa det uanmeldte psedagogiske tilsyn
udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelaegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og leegges pa dagtilbuddets hjiemmeside. Det skal fremga af tilsynsrapporten, i
hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymring med handleplan) som dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt paedagogisk tilsyn og anmeldt tilsynsmade
Minimum hvert andet &r kommer 2 tilsynsfarende konsulenter p& uanmeldt peedagogisk tilsyn. Et uanmeldt paedagogisk tilsyn betyder at konsulenterne foretager
observationer af den paedagogiske praksis. Observationerne foretages med udgangspunkt i dagtilbudsloven og 'Den styrkede psedagogiske laereplan’.

Det uanmeldte paedagogiske tilsyn folges op af et anmeldt tilsynsmade med deltagelse af de tilsynsforende konsulenter, daglig leder, sektionsleder,
personalerepraesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private institutioner falges det uanmeldte paedagogiske tilsyn ligeledes op med et
anmeldt tilsynsmgde med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepreesentant og bestyrelsesformand eller anden foreeldrerepraesentant fra
bestyrelsen.

Pa tilsynsmadet fremlaegger konsulenterne tilsynets observationer. Efterfalgende fortaeller leder hvad dagtilbuddet er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med
siden sidste tilsyn mm. Medarbejderrepraesentant og foreeldrerepraesentant sikrer et hhv. medarbejder- og foraeldreperspektiv i tilsynsdialogen. Malet med tilsynsmadet
er at fremdrage pointer og spargsmal, som dagtilbuddet kan arbejde videre med ift. udvikling af den psedagogiske praksis.

Efter tilsynssamtalen udarbejder konsulenterne en tilsynsrapport. Rapporten offentliggares pa dagtilbuddets / institutionens hjemmeside, og praesenteres for
medarbejdere og dagtilbudsrad / bestyrelse.



